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La National School of Local Administration (NASLA) et le Tayong Center for
Leadership Development (TCLD) signent un protocole d'accord pour renforcer les
initiatives de formation et de développement au Cameroumn

La National School of Local Administration (NASLA), dont le siége se trouve a Buea, dans
le Sud-ouest du Cameroun, a récemment conclu un partenariat stratégique avec le Tayong
Center for Leadership Development (TCLD) afin de renforcer les initiatives de la
formation continue.

Cette collaboration a pour objectif principal de promouvoir le leadership stratégique et la
formation a la gestion des Collectivités Territoriales Décentralisées. Elle vise également a
promouvoir la performance organisationnelle ainsi que les compétences non techniques et
le développement personnel, afin d’accompagner la gouvernance locale et les efforts de la
décentralisation au Cameroun.

Ainsi, la NASLA et le TCLD organiseront 3 types de formations pour les acteurs de la
gouvernance régionale et locale.

La premicre formation sera le Programme de Leadership pour les Cadres Supérieurs
(PLCS), destiné a améliorer les compétences de leadership des Présidents des Assemblées
Régionales (leurs fonctions), des Maires de villes et les Maires, afin de les aider a renforcer
leurs compétences en matiere de planification stratégique, prise de décision,
communication, évaluation des performances, définition des objectifs et gestion des
conflits, ainsi qu'a améliorer leur leadership exécutif pour diriger leurs équipes.

La seconde portera sur 1'amélioration des compétences opérationnelles, décisionnelles et
de gestion d'équipe des cadres moyens, tels que les Directeurs et Chefs de Cellule.

Enfin, la troisiéme formation, qui est un Programme de Leadership Emergent (PLE),
permettra aux futurs directeurs d'acquérir des connaissances clés en matiére de leadership
et leur donnera également l'occasion d'évaluer leur style de leadership individuel et leurs
points forts.



La NASLA, est un établissement public a caractére Administratif et Professionnel, dotée
d'une personnalité juridique et de I’autonomie financiére, établie par décret présidentiel en
mars 2020. La NASLA se consacre a la formation professionnelle et & la recherche
appliquée afin d'améliorer la gestion des collectivités territoriales décentralisées (CTD),
conformément a la politique de la décentralisation du gouvernement.

D'autre part, le TCLD, sous la direction de M. Peter Ngu Tayong, diplomate chevronné des
Nations Unies en retraite et coach exécutif principal dans le domaine du leadership
stratégique et de la formation en gestion, est une destination de choix pour la formation en
leadership, en compétences non techniques et en développenient personnel au Cameroun
et en Afrique. Le TCLD a fait ses preuves en organisant des ateliers pour les Cadres
Supérieurs, les Cadres Moyens et le personnel de premiére ligne d’environ 200
organisations publiques et privées, d'ONG et d'organisations internationales au Cameroun
et au-dela. Parmi les clients importants du TCLD figurent la Présidence de la République,
les Services du Premier Ministre, les départements ministériels tels que ceux en charge des
Relations extérieures, de la Défense, et des Petites et Moyennes Entreprises. D’autres
institutions telles que le FEICOM, ELECAM, la CSPH, la SOWEDA et les institutions de
I’enseignement supérieure du Cameroun telles que I'IRIC, 'ENAM, I'ESTIC, la Faculté de
Médecine et I'Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics.
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